Головним завданням кожного вчителя є забезпечення високої якості освіти та виховання.

Перелік основних проблем, що впливають на успішність учнів:

1. Застосування у педагогічній діяльності технологій, методів, прийомів, які сприяють розумінню всіма учнями навчального матеріалу.

2. Формування в учнів позитивного ставлення до предмета, бажання дитини вчитися  в даного вчителя, даній школі

3. Застосування у педагогічній діяльності технологій, методів, прийомів, які формують в учнів уміння навчатися

4. Застосування у педагогічній діяльності технологій, методів, прийомів, спрямованих на формування в дитини здатність виконувати домашнє завдання самостійно

5. Застосування у педагогічній діяльності технологій, методів, прийомів, які  сприяють зниженню невмотивованого перевантаження дитини даним предметом

6. Застосування у педагогічній діяльності технологій, методів, прийомів, які  сприяють успішному засвоєнню всіма учнями базових знань і вмінь

7. Розвиток мотивації учнів до навчання, якісної успішності
Умова успіху: дозовано, вимогливо, послідовно, з „легкістю” передавати учням знання та сприяти їх накопиченню. Уміти побачити та підтримати будь – який успіх учня.

„Учні стомлюються на уроці не стільки від об`єму навчального матеріалу, стільки від недосконалої технології уроку, методичної одноманітності й пасивності”  (З листа МОН України)

Поради вчителю

У підготовці до будь – якої теми навчальний матеріал заздалегідь поділіть на кілька блоків:

· Матеріал будь – якого цікавого змісту, що допоможе захопити новою темою

· Дуже чітко визначений базовий мінімум теми – найголовніше

· Завдання і матеріал, що допоможе пов`язати нову тему з раніше вивченою

· Проблеми, завдання, питання і спеціальні прийоми, що можуть стати поштовхом для творчих пошуків і рішень

Василь Сухомлинський: „Продовжуючи себе у своїх вихованцях, ми творимо не тільки людину. Ми творимо самий час. Дух часу, взаємини між людьми – все це залежить від того, які ми з вами, від того, яка школа, що їй народ довіряє своє майбутнє...”

  Мистецтво навчання є мистецтвом пробуджувати в юних душах допитливість і потім задовольняти її. 

                                                                              А. Франс

    Посилення навчальної мотивації слід розглядати як важливіший спосіб підвищення ефективності навчання. 

                                                                   Ю. Бабанський

 Усіма можливими способами потрібно пробуджувати в дітей палке прагнення до знань і до навчання.

                                                                   Я.А. Коменський
Золоте правило дидактики: все, що тільки можна, надавати для сприйняття почуттями.

Я.А. Коменський
Найбільш ефективні способи емоційної стимуляції учнів:

1. Навчити перетворювати цілі «майбутнього» у ряд проблем, задач, завдань, що мають безпосереднє відношення до сьогодення.

2. Заохочувати самостійність учнів, надаючи лише необхідну допомогу (посильність завдань, своєчасне ускладнення завдань, підбір творчих завдань).

3. Звертати увагу та постійно відзначати високу активність кожного учня, вдалу відповідь, правильний спосіб виконання завдання, оригінальне рішення задачі, використання додаткового матеріалу з досліджуваної теми тощо.

4. У повноті використовувати навчальний час, постійно змінювати види діяльності, використовуючи різноманітні прийоми, методи, форми роботи.

5. Оцінку давати так, щоб вона додавала учням упевненості у своїх силах, свідчила про досягнення в навчальній діяльності та задоволенні пізнавальних потреб, настроювала на нову пізнавальну активність.
6. Постійно підтримувати позитивну емоційну атмосферу, для цього укріплювати впевненість учня у власних силах, знижати негативний вплив стресу під час контрольних робіт, різних відволікань, втоми; створювати ситуацію успіху, що можливо при стосунках співробітництва вчителя та учня.

Методичні прийоми формування мотивації навчання

Вони спрямовані на створення сприятливої психологічної атмосфери, що підтримує пізнавальну активність учнів, а саме:

· включення учнів у колективістські форми діяльності;

· залучення учнів до оцінної діяльності й формування адекватної самооцінки;

· співробітництво учня та вчителя, спільна навчальна діяльність;

· заохочення пізнавальної активності й учнів, створення творчої атмосфери;

· цікавість викладу навчального матеріалу (незвичайна форма подання матеріалу, емоційність мови вчителя, пізнавальні ігри, цікаві приклади і досліди);

· уміле застосування заохочення та покарання.
