Заходи педагогічного впливу при взаємодії з учнем, що привертає увагу

	Стратегії
	Техніки

	Мінімізація уваги
	Ігноруйте демонстративну поведінку. Часто кращий спосіб припинити демонстративну поведінку - перестати на неї реагувати.

Зоровий контакт. Пильний погляд (без осуду).

Ставайте поруч. Продовжуючи вести урок, просто підійдіть і станьте поруч з учнем. Без контакту очима і без слів.

Згадуйте ім'я учня. Учитель періодично вставляє ім'я учня в контекст уроку. Це може звучати так: «Таким чином, квадрат гіпотенузи, Вова, дорівнює сумі ...».

	Несподівана поведінка
	Говоріть тихим голосом. Коли ми починаємо говорити тихіше, учні, навпаки, прислухаються і звертають на нас увагу, а це відволікає їх від порушення поведінки.

Змініть манеру мови. Змініть вимову, наголоси. Шепочіть або говоріть монотонно, високим або низьким голосом, змінюйте тон.

Тимчасово припиніть вести урок. «Нічого не робити» можна стоячи біля дошки або присівши біля столу. «Дайте мені знати, коли будете готові продовжувати урок», - ось все, що вам потрібно сказати.

	Відволікання уваги учня
	Задавайте прямі запитання. У критичний момент корисно поставити пряме запитання: «Роман, яке завдання я тільки що дала?»

Попросіть про допомогу. «Саша, збери, будь ласка, твори!». Тільки не використовуйте цей прийом часто, так як демонстративні діти можуть вирішити, що їх «погане» поведінку нагороджується особливими дорученнями.

Змініть діяльність. Якщо відразу багато учнів «бісяться», щоб привернути вашу увагу, різко змініть їх діяльність, відволікаючи від порушення поведінки. Наприклад, попросіть їх звільнити парти для нового завдання, дістати інші книги, послухати нове завдання і так далі.

	Заохочення гарної поведінки
	Дякуйте учням. Дякуйте і відзначайте тих учнів, які роблять те, що ви просили зробити: «Спасибі тобі, Саша, що ти знайшов потрібну сторінку в підручнику і уважно дивишся на дошку!», «Спасибі, Олю, що твої руки на парті, а ноги - під партою ». Будьте уважні, уникайте дякувати одних і тих же учнів занадто часто, щоб не представити їх «улюбленцями» і не накликати насмішки класу.


Заходи педагогічного впливу при взаємодії з учнем, мета якого - влада або помста

	Стратегії
	Техніки

	Шукайте витончений відхід

Спантеличте  учня


	Визнайте силу учня. Наприклад: «Діма, я зрозуміла, що не можу зробити так, щоб ти став виконувати домашні завдання з математики». Визнання сили учня як прийом дуже часто розряджає напружену ситуацію, оскільки означає фактично визнання рівності статусів учня і вчителя як особистостей.

Приберіть глядачів.  Призначте спеціальний час для обговорення питання. Наприклад, на уроці, коли який-небудь учень вступив з вами в люту полеміку по темі, що не відноситься до заняття просто скажіть: «Саша, ми обов'язково закінчимо обговорення цього питання, коли продзвенить дзвінок на перерву». Або, коли учень починає допікати вас, дістаньте записник і скажіть: «Я згодна вибрати час для обговорення з тобою цього питання. Сьогодні в три п'ятнадцять тобі підходить? ». Запишіть спільно обраний час і місце для особистої бесіди. Нічого більше про тему дискусії не кажіть, просто продовжуйте урок. Вистави зазвичай провалюються без підтримки залу глядачів.

Погоджуйтеся з учнем. Коли учні заявляють щось, що  на їхню думку може вивести вас із себе, вони найменше очікують, що ви погодитеся з ними.

Міняйте тему. Якщо ми відповідаємо на словесний виклик, міняючи тему, ми можемо припинити конфлікт. Наприклад, відповісти на виклик учня, запитавши його, дивився він вчора по телевізору передачу «Поле чудес». Якщо учень продовжить нападки, вчитель може запитати, чи не чув він, яка погода буде завтра. Саме так слід реагувати знову і знову, поки учень не прийде до висновку, що продовжувати воювати не варто.

	Встановлюйте санкції
	Позбавлення учня прав: на вільне розпорядження своїм часом, на використання певних предметів, на доступ в деякі приміщення школи тощо.
Інформування інших про поведінку учня (інших вчителів, адміністрацію школи, батьків тощо)

Відшкодування учнем збитків. Ремонт предметів, речей, повернення речей на місце, заміна на рівноцінні.


Заходи педагогічного впливу при взаємодії з учнем, який уникає невдачі

	Стратегії
	Техніки

	Навчання вмінню позитивно розповідати про себе і про свою діяльність
	Висловлювання двох «плюсів» на кожен «мінус» учня. Введіть правило: коли почуєте, що учень негативно висловлюється про себе і своє навчання,  вголос скажіть про його роботу не менше двох позитивних тверджень.
Декларація «Я можу». В голові дитини, коли вона отримує завдання, ніби включається платівка: «Ти не зможеш, нічого не вийде». Щоб «змінити платівку» попросіть учня тихенько повторити наступні дві фрази: «Я можу вирішити цю задачку з дробами», «Я достатньо розумний, щоб відповісти на всі ці питання».

	Формування ставлення до помилок як до нормальних та необхідних явищ
	Розповіді про типові помилки. Розповідайте про можливі помилки.
Демонстрація поважного ставлення до помилок. Показуйте цінність помилки як спроби виконати завдання. (Негативний результат - теж результат.)

	Формування віри в успіх
	Уміння бачити сильні сторони своїх учнів і говорити їм про це. Демонстрація віри в своїх учнів.

Допомагайте учням повірити в успіх. Для цього використовуйте такі прийоми:

· • Помічайте будь-які поліпшення.

· • Оголошуйте про будь-який вклад учня в загальну діяльність

· • Розкривайте учням їх сильні сторони.

· • Визнайте складність  ваших завдань.

	Концентрація уваги учнів на вже досягнутих в минулому успіхах
	Спогади про минулі успіхи. Кожен учень має у своєму досвіді переживання успіху, хоча воно може бути закопано десь дуже глибоко. Знайти такі приклади переживання успіху дуже важливо. Ці спогади можуть стати фундаментом для нових досягнень. Використовуйте такі прийоми, як:
· Аналіз минулого успіху.

· Повторення і закріплення минулого успіху.


